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AKCIJSKI NAČRT ZA RAZVOJ KAKOVOSTI 

MOCIS center za izobraževanje odraslih za obdobje od januarja do decembra 2013
Akcijski načrt temelji na ugotovitvah samoevalvacijskega poročila, izdelanega v letu 2012. Akcijski načrt je bil obravnavan na sestanku kolegija kolektiva Mocis-a dne, 17. 1. 2013 ter sprejet na seji Sveta zavoda dne, 27. 2. 2013.
	Kazalnik kakovosti: Motivacija učiteljev za spopolnjevanje za andragoško delo

	Standard kakovosti: Učitelje motiviramo za vseživljenjsko učenje in spopolnjevanje strokovnega znanja

	Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi
	Zap. št.
	Načrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
	Zadolženi za izpeljavo
	Rok
	Izpeljano

	
	
	
	
	
	DA
	NE

	Nimamo sistematičnega spremljanja strokovnega izobraževanja zunanjih sodelavcev, pomanjkljiva je tudi evidenca izobraževanja zaposlenih.
	1. 
	· Pripravili bomo obrazec  za sistematično vodenje evidence izobraževanja zaposlenih in zunanjih strokovnih sodelavcev zavoda, s čimer bomo dobili vpogled v njihovo spopolnjevanje za andragoško delo (tako glede vsebin kot frekvence).
· Vsem, ki bodo želeli, bomo omogočili predstavitev na spopolnjevanjih pridobljenih vsebin in znanj tudi ostalim članom andragoškega zbora. Na ta način bomo spodbujali prenos znanja še na druge sodelavce, in jih hkrati motivirali za njihovo lastno udeležbo na kvalitetnih (že preverjenih) dobrih seminarjih. 
· Z udeležbo na strokovnih spopolnjevanjih in predstavitvami si bodo lahko nabirali pogoje (točke) za napredovanje v nazive na področju vzgoje in izobraževanja.  

· V kolikor se bodo zunanji sodelavci strokovno spopolnjevali, bodo imeli zaradi boljših referenc večje možnosti za nadaljnje sodelovanje z nami (v primeru večjega izbora predavateljev).
· Vsaj dveletno uspešno sodelovanje je v tretjem letu osnova za višjo urno postavko za delo po avtorski pogodbi.
	Simona Štruc
Anita Navotnik
	junij 2013
	
	

	Slaba udeležba zunanjih strokovnih sodelavcev na andragoških zborih z izobraževalno vsebino
	2. 
	· Priprava seznama izobraževanja za šolsko leto 2013/2014.
· Za vsako šolsko leto bomo pripravili za zunanje sodelavce najmanj eno izobraževanje z andragoškega področja.

· Zaposleni na Mocis-u se bodo vsako šolsko leto udeležili najmanj dveh izobraževanj - enega po izboru direktorice glede na potrebe celotnega kolektiva in najmanj enega po lastni izbiri, povezanega z njihovim delovnim področjem.
	Simona Štruc
	maj 2013
	
	


	Kazalnik kakovosti: Samoizobraževanje za andragoško delo

	Standard kakovosti: Naši učitelji se samoizobražujejo in vpeljujejo pridobljena znanja v izobraževalni proces.



	Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi
	Zap. št.
	Načrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
	Zadolženi za izpeljavo
	Rok
	Izpeljano

	
	
	
	
	
	DA
	NE

	Tako zaposleni kot zunanji sodelavci se premalo samoizobražujejo.
	1.
	Tako zaposleni kot zunanji sodelavci že imajo možnost samoizobraževanja z ustreznimi gradivi v Središču za samostojno učenje. Imamo tudi interno strokovno knjižnico in bukvarno. 
· Spodbujali bomo uporabo že obstoječih možnosti za samostojno učenje z dodatnim promoviranjem (več letakov, plakatov na Mocis-u, e-zbornica).

· Še bolj bomo prilagodili urnik dostopa glede na čas njihovih aktivnosti na zavodu. 

· Tudi v prihodnje bodo lahko predlagali izbor potrebne literature in drugih sodobnih učnih pripomočkov, ki jih bo zavod nabavljal v skladu s finančnimi možnostmi. 
	Anita Navotnik
	avgust

2013
	
	


	Kazalnik kakovosti: Motiviranost za delo v izobraževanju odraslih

	Standard kakovosti: Naši učitelji so motivirani za delo z odraslimi.

	Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi
	Zap. št.
	Načrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
	Zadolženi za izpeljavo
	Rok
	Izpeljano

	
	
	
	
	
	DA
	NE

	Pomanjkljivo sodelovanje učiteljev (tako notranjih kot zunanjih) med seboj in tudi v relaciji do institucije.
	1.
	Vzpostavljeno imamo e-zbornico in v sklopu te tudi forum. 
· Za zunanje sodelavce, ki še ne znajo uporabljati e-zbornice in foruma, bomo izvedli brezplačno usposabljanje.
· S kontaktiranjem preko sodobnih komunikacijskih oblik bomo povečali možnosti medpredmetnega sodelovanja učiteljev, s tem pa tudi neformalnega navezovanja stikov in povezovanja. 
	Boštjan Klemenčič
	marec 2013
	
	


	Kazalnik kakovosti: Zadovoljstvo z delom v izobraževanju odraslih

	Standard kakovosti: Učitelji so zadovoljni z delom v naši izobraževalni organizaciji.

	Ugotovitve, pomanjkljivosti, problemi
	Zap. št.
	Načrtovane aktivnosti za razvoj kakovosti
	Zadolženi za izpeljavo
	Rok
	Izpeljano

	
	
	
	
	
	DA
	NE

	Premalo pozornosti namenjamo spremljanju zadovoljstva profesorjev z delom pri nas.
	1.
	· Vsaj enkrat letno bomo izpeljali anketo o zadovoljstvu med učitelji.

· O rezultatih anketiranja in predlogih za še boljše sodelovanje se bomo pogovarjali na andragoških zborih ob koncu šolskega leta. 

	Anita Navotnik 
Simona Štruc
	junij 
2013
	
	

	Zelo nizek delež učiteljev, ki so zelo zadovoljni z delom pri nas.
	2.
	· Vsaj enkrat letno bomo organizirali neformalno druženje učiteljev in strokovnih sodelavcev  (zaposlenih in zunanjih sodelavcev).
	Simona Štruc
Sonja Lakovšek
	december

2013
	
	


Slovenj Gradec, 27. 2. 2013

Predsednik Sveta zavoda
Franjo Paradiž

____________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za izobraževanje, znanost, kulturo in šport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete »Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja« in prednostne usmeritve »Izboljševanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.«
Projekt financirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada ter Ministrstvo RS za šolstvo in šport. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa razvoja človeških virov za obdobje 2007-2013, razvojne prioritete »Razvoj človeških virov in vseživljenjskega učenja« in prednostne usmeritve »Izboljševanje kakovosti in učinkovitosti sistemov izobraževanja in usposabljanja.«


